АДМИНИСТРАЦИЯ

КОСТЕЛЬЦЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУРЧАТОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 июля 2024 года № 55

О внедрении системы управления охраной труда

В целях обеспечения системного подхода к решению задач охраны труда согласно статье 214 Трудового кодекса РФ, приказа Минтруда от 29.10.2021 № 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда" и других нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, а также привлечения трудового коллектива к непосредственному участию в их решении, Администрация Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить по согласованию с трудовым коллективом Положение о системе управления охраной труда (Приложение), разработанное на основе примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда от 29.10.2021 № 776н.

2. Лицом, ответственным за обеспечение выполнения государственных нормативных требований охраны труда и внедрение СУОТ в администрации, назначить ответственного за охрану труда, заместителя Главы Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области, Г.А. Зюбанову.

3. Ответственному лицу поручить осуществление общего руководства деятельностью по внедрению государственных нормативных требований охраны труда и разработанной СУОТ, а также по разработке сопутствующих документов СУОТ.

4. Возложить ответственность за обеспечение соблюдения требований охраны труда на всей территории, во всех зданиях и сооружениях администрации и за внедрение требований СУОТ на заместителя Главы Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области, Г.А. Зюбанову.

5. Ответственным лицам принять действенные меры для обеспечения безопасных условий на рабочих местах, соблюдения работниками требований нормативных актов по охране труда и СУОТ в процессе трудовой деятельности.

6. Постановление Администрации Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области № 42 от 14.06.2024 года «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в администрации Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области» считать утратившим силу.

7. Постановление вступает в действие с момента его подписания.

8. Контроль выполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Костельцевского сельсовета                                                      А.А.Скиданов
Приложение
к постановлению администрации Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области от 23 июля 2024 года № 55
Положение
о системе управления охраной труда в администрации Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области

1. Общие положения

1. Примерное положение о системе управления охраной труда (далее - Примерное положение) разработано в целях оказания содействия работодателям в соблюдении требований охраны труда (ст. 209 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ)) посредством создания, внедрения и обеспечения функционирования системы управления охраной труда (далее - СУОТ) в администрации, в разработке локальных нормативных актов, определяющих порядок функционирования СУОТ, в разработке мер, направленных на создание безопасных условий труда, предотвращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Работодатель устанавливает структуру и порядок функционирования СУОТ в локальном нормативном акте, принимаемом с учетом Примерного положения. 

2. Термины и определения.

В настоящем Положении применены следующие основные понятия:

Авария – внезапное разрушение сооружений и технических устройств, применяемых на опасном производственном объекте, неконтролируемые взрыв и выброс опасных веществ;

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников - процедуры и обследования состояния здоровья работников для обнаружения и определения отклонений от нормы.

Инцидент - небезопасное происшествие, связанное с работой или произошедшее в процессе работы, но не повлекшее за собой несчастного случая.

Инструкция по охране труда – локальный нормативный правовой акт, содержащий требования по охране труда для профессий и отдельных видов работ (услуг).

Локальный правовой акт - нормативный правовой акт, действие которого ограничено рамками одной администрации.

Наблюдение за производственной (научной, опытно-экспериментальной) средой - определение и оценка факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут оказывать воздействие на здоровье работников. 

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении трудовых обязанностей, повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.

Нормативно-правовая база - совокупность норм права, содержащихся в нормативных правовых актах.

Нормативный правовой акт - официальный документ установленной формы, принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа (должностного лица).

Опасность – источник или ситуация с возможностью нанесения вреда жизни или здоровью человека.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Оценка риска - процесс анализа рисков, вызванных воздействием опасностей на работе, для определения их влияния на безопасность и сохранение здоровья работников.

Первая помощь пострадавшим на производстве – помощь, оказываемая пострадавшим при несчастных случаях, травмах, отравлениях, и других состояниях, и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью, до оказания медицинской помощи лицами, имеющими соответствующую подготовку.
Проверка (обследование) - систематический, независимый, оформленный в виде документа, процесс получения и объективной оценки данных степени соблюдения установленных критериев. 

Производственный контроль — контроль за соблюдением санитарных правил, гигиенических нормативов и выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий. За организацию и проведение производственного контроля ответственность несет Глава Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области.
Программа производственного контроля. Требования к программе производственного контроля приведены в разделе 3 СП 1.1.1058-01. Программа производственного контроля должна быть разработана до того, как администрация начнет свою деятельность. Она обязательна даже для офисов: производственный контроль должны проводить все виды организаций (ст. 11, 32 Федерального закона от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ). 

Производственного контроля объекты - производственные, общественные помещения, здания, сооружения, санитарно-защитные зоны, зоны санитарной охраны, оборудование, транспорт, технологическое оборудование, технологические процессы, рабочие места. 

Производственный участок - физическая зона, находящаяся под контролем работодателя, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть для выполнения трудовых обязанностей.

Промышленная безопасность опасных производственных объектов - Состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества от аварий на опасных производственных объектах и последствий указанных аварий.

Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание, являющееся результатом воздействия на работника вредных производственных факторов и повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником трудовых обязанностей.
Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.
Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.

Работодатель – физическое или юридическое лицо (администрация), имеющее право найма на работу и вступившее в трудовые отношения с работником.

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и, которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Реагирующее наблюдение - процедура по определению и устранению недостатков, направленных на предотвращение и защиту от воздействия опасностей и рисков, а также на функционирование СУОТ, которые были выявлены при расследовании несчастного случая, профзаболевания, аварии или инцидента на производстве.

Риск - сочетание вероятности возникновения в процессе трудовой деятельности опасного события, тяжести травмы или другого ущерба для здоровья человека, вызванных этим событием.

Служба охраны труда (СОТ) - это самостоятельно действующее подразделение администрации, которое создано для обеспечения соблюдения нормативных требований в сфере охраны труда (ОТ).

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику, цели в области охраны труда и процедуры по достижению цели исключения любых травм, профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов.

Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда.

Текущее наблюдение - Текущая деятельность по наблюдению за соответствием мероприятий по предупреждению и минимизации опасностей и рисков, а также мероприятий по применению СУОТ по установленным критериям.

Травмы, ухудшение здоровья и болезни, связанные с производством - Результаты отрицательного воздействия на здоровье работника химических, биологических, физических факторов, организационно-технических, социально-психологических и иных производственных факторов во время трудовой деятельности.

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

3. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих у работодателя в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах.
4. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под управлением работодателя (Главы Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области), с учетом потребностей и ожиданий работников администрации, а также других заинтересованных сторон.
5. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на себя обязательств и на основе международных, межгосударственных и национальных стандартов, руководств, а также рекомендаций Международной организации труда по СУОТ и безопасности производства.

6. СУОТ представляет собой единство:

- организационной структуры управления в соответствии со штатным расписанием, предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления;

- мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективностью работы в области охраны труда;

- документированной информации, включающей локальные нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы.

7. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и сооружениях администрации Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области.

8. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий труда работников.

9. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в администрации, и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях. Положение о СУОТ утверждается постановлением Главы Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области.

10. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2. Политика и цели по охране труда

1. Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) является публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.

2. Политика по охране труда является отдельным локальным нормативным актом, в котором излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников.

3. Политика по охране труда:

- направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;

- направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной труда;

- отражает цели в области охраны труда;

- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;

- включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;

- учитывает мнение выборного органа трудового коллектива.

4. Политику (стратегию) по охране труда рекомендуется оценивать на актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривать в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ.

5. Политика по охране труда доступна всем работникам, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях в администрации.

6. Работников информируют о политике по охране труда в рамках СУОТ.

7. Руководство администрации оценивает политику по охране труда на актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривает в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ.

8. Основные цели по охране труда (далее – цели) содержатся в Политике по охране труда и достигаются путем реализации процедур, предусмотренных разделом VI настоящего Положения и документами, формируемыми на этапе организации проведения процедур на достижение целей.

9. Цели формулируются с учетом необходимости регулярной оценки их достижения, в том числе, на основе измеримых показателей.

10. Количество целей по охране труда определяют с учетом специфики хозяйственной деятельности администрации, размера (численности работников), показателей по условиям труда и профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

11. При выборе целей в области охраны труда учитывают их характеристики, в том числе:

А. возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения;

Б. возможность учета:

- применимых норм;

- результатов оценки рисков;

- результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями работников.

12. При планировании достижения целей руководство администрации определяет:

- необходимые ресурсы;

- ответственных лиц;

- сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными);

- способы и показатели оценки уровня достижения целей;

- влияние поставленных целей в области охраны труда на бизнес-процессы администрации.

13. СУОТ предусматривает:

- планирование показателей условий и охраны труда;

- контроль плановых показателей;

- внутренний аудит системы управления охраной труда и анализ ее функционирования;

- возможность осуществления корректирующих и предупредительных действий;

- возможность адаптации к изменяющимся обстоятельствам;

- возможность интеграции в общую систему управления (менеджмента) администрации в виде отдельной подсистемы.

14.Основные принципы в организации работы по охране труда:

- соблюдение правил и норм охраны труда, а также иные требования в области промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды;

- определение функциональных обязанностей и прав в области охраны труда;

- систематическое обучение руководителей администрации и тренинг технологического и производственного персонала;

- систематический производственный контроль факторов производственной среды и трудового процесса;

- принцип "точно и в срок";

- принцип материальной заинтересованности, оценка работы по охране труда;

- материально-техническое обеспечение мероприятий по охране труда и промышленной безопасности;

- соблюдение производственной культуры и гигиены труда;

- принцип ответственности;

- сертификация и стандартизация охраны труда.

15. Основные направления политики в области охраны труда:

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

- реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации об охране труда, а также федеральных целевых, отраслевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

- реализация государственного управления охраной труда;

- реализация государственного надзора и контроля соблюдения требований охраны труда;

- содействие общественному контролю соблюдения прав и законных интересов работников в области охраны труда;

- расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законами и правилами РФ;

- защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- координация деятельности в области охраны труда, деятельности в области охраны окружающей природной среды и других видов экономической и социальной деятельности;

- финансирование мероприятий по охране труда;

- подготовка и повышение квалификации специалистов по охране труда;

- организация государственной статистической отчетности об условиях труда, производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях в администрации;

- обеспечение функционирования информационной системы охраны труда;

- специальная оценка условий труда;

- международное сотрудничество в области охраны труда;
- распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

- разработка и внедрение безопасной техники и технологий;

- установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими средствами за счет средств работодателей.

16. Работодателю рекомендуется обеспечивать:

- предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ;

- документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях управления организацией информации об ответственных лицах и их полномочиях.

17. Работодателю рекомендуется назначить работников, ответственных за соблюдение требований охраны труда, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления взаимодействия с ответственными лицами и непосредственно с работодателем в рамках функционирования СУОТ администрации с учетом должностных и рабочих обязанностей. Данные полномочия рекомендуется доводить до сведения работников на всех уровнях управления.

18. Разработку, внедрение и поддержку процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с работниками и их участия (а также, при их наличии, участия представителей работников) в разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда рекомендуется обеспечивать в том числе с учетом:

- определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении безопасности на своих рабочих местах;

- обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по вопросам функционирования СУОТ;

- определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в СУОТ.

19. Управление охраной труда рекомендуется осуществлять при непосредственном участии работников и (или) уполномоченных ими представителей (представительных органов), в том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда (ст. 224 ТК РФ) работодателя (при наличии) или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

20. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с работниками и заинтересованными сторонами на всех уровнях управления работодатель вправе реализовывать и поддерживать в работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие участие работников или их уполномоченных представителей (при наличии) в разработке, планировании, обеспечении функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по улучшению СУОТ.

21. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда рекомендуется обеспечивать координацию и взаимодействие по охране труда с работниками и (или) их уполномоченными представителями по следующим вопросам:

- установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построения, развития и функционирования СУОТ;

- установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;

- выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда;

- определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;

- установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.
3. Планирование СУОТ

1. При планировании СУОТ в администрации Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области определяют и принимают во внимание профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.

2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее - ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков (ст. 209 ТК РФ).

3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) рекомендуется проводить с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей (ст. 218 ТК РФ).

4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей рекомендуется осуществлять исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и подконтрольных работодателю объектах.

5. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, рекомендуется осуществлять для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.

6. Методы оценки уровня профессиональных рисков работодателю рекомендуется определять с учетом характера своей деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки уровня профессиональных рисков (ст. 218 ТК РФ), выявленных (идентифицированных) опасностей.

7. Допускается использование различных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом специфики своей деятельности. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных опасностей, а также особенностями и сложностью производственных процессов, осуществляемых у работодателя.

8. Допускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней профессиональных рисков независимую организацию, обладающую необходимой компетенцией.

9. Работодатель обязан обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку (ст. 214 ТК РФ).

10. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) направляются на исключение выявленных у работодателя опасностей или снижение уровня профессионального риска.

11. Относящиеся к деятельности работодателя государственные нормативные требования охраны труда учитываются при разработке, внедрении, поддержании и постоянном улучшении СУОТ.

12. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ.

13. Планирование мероприятий по реализации процессов в администрации Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области производится ежегодно и утверждается Главой Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области (далее – План).

14. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных целей СУОТ работодатель при соблюдении государственных нормативных требований охраны труда использует передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда, финансовые, функциональные возможности администрации, а также требования со стороны внешних заинтересованных сторон.

15. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на функционирование СУОТ, включая:

- изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;

- изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков);

- внедрение услуг и процессов или изменение существующих услуг и процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и производственной среды (здания и сооружения, оборудование, технологические процессы, инструменты).

16. При составлении Плана мероприятий по охране труда администрации Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области руководствуются перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утв. приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 771н.

17. В Плане отражаются (приложение 1):

- наименование мероприятий;

- ожидаемый результат по каждому мероприятию;

- сроки реализации по каждому мероприятию;

- ответственные лица за реализацию мероприятий;

- выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
4. Обеспечение функционирования СУОТ

1. Для обеспечения функционирования СУОТ работодателю рекомендуется:

- определять цели и задачи в области охраны труда, устанавливать приоритеты;

- разрабатывать организационную схему для реализации политики и достижения ее целей, выполнения поставленных задач;

- определять необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять на безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных стандартов);

- обеспечивать подготовку работников в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации мер реагирования на них;

- обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в области охраны труда;

- документировать информацию об обучении и повышении квалификации работников в области охраны труда.

2. Рекомендуется информировать работников в рамках СУОТ:

- о политике и целях в области охраны труда;

- о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны труда и об ответственности за их нарушение;

- о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений);

- об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отношении мерах управления.

3. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с работниками определен локальными нормативными актами администрации. 

4 При информировании работников используют следующие формы доведения информации:

- включение соответствующих положений в трудовой договор работника;

- ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков;

- проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и переговоров заинтересованных сторон;

- изготовление и распространение аудиовизуальной продукции - информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

- использование информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- размещение соответствующей информации в общедоступных местах;

- проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией.

5. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц работодателя устанавливаются в зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда персонально для каждого руководителя или принимающего участие в управлении работника.
Основы процесса СУОТ:

- Трудовой Кодекс Российской Федерации и другие нормативные правовые акты по охране труда;

- локальные нормативные акты по охране труда администрации;

- документы по охране труда (нет);

6. Сопровождение процесса СУОТ:
- протоколы измерения факторов производственной среды, эффективности работы вентиляционных сетей, электроизмерений;

- акты ввода в эксплуатацию оборудования, других помещений с установленным в них оборудованием; 

- результаты специальной оценки условий труда; 

- журнал вводного инструктажа;
- журналы инструктажей на рабочем месте;
- журналы учета присвоения группы по электробезопасности;
- протоколы о проверке знаний по охране труда в подразделениях;

- протоколы проверки знаний при выполнении работ повышенной опасности;

- информационные бюллетени о результатах смотра-конкурса по охране труда и культуре производства;

- материалы расследования несчастных случаев на производстве.
7. Участники процесса СУОТ:

- Глава Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области;

- ответственный за охрану труда;
- уполномоченные лица от трудового коллектива;

- ответственные по охране труда нет;
- комиссия по охране труда;
- комиссия по проверке знаний электробезопасности;

- комиссия по проверке знаний промышленной безопасности;

- сотрудники и работники администрации.

8. Ответственный за охрану труда информирует работников в рамках СУОТ:
- о политике и целях в области охраны труда;

- о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований охраны труда и об ответственности за их нарушение;

- о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений);

- об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отношении мерах управления.

9. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с работниками определен локальными нормативными актами администрации. 

10. При информировании работников используют следующие формы доведения информации:

- включение соответствующих положений в трудовой договор работника;

- ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков;

- проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и переговоров заинтересованных сторон;

- изготовление и распространение аудиовизуальной продукции - информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

- использование информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- размещение соответствующей информации в общедоступных местах;

- проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией.
5. Распределение обязанностей между должностными лицами в сфере охраны труда

1. Организация работ по охране труда работодателем, выполнение соответствующих обязанностей работодателя возлагается на должностных лиц в соответствии с постановлением Главы Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами осуществляется с использованием уровней управления.

2. Уровни управления по охране труда в администрации Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области:
- уровень отделения (отдела);

- уровень администрации в целом.

3. На каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда для должностных лиц, на которые возложены обязанности обеспечения безопасных условий труда.

4. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда от трудового коллектива.

5. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отдельных локальных нормативных актах, планах мероприятий, а также в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной труда.

6. Обязанности в сфере охраны труда:
А. Работодатель:

- гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, соответствующих требованиям охраны труда:

- соблюдает трудовое законодательство, трудовую дисциплину, дисциплину учебного процесса, правила и нормы безопасности;

- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;

- организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов;

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;

- обеспечивает создание внедрение, функционирование и последовательное совершенствование СУОТ;

- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда между должностными лицами;

- определяет ответственность должностных лиц в области охраны труда;

- обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными специалистами;

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;

- организует проведение специальной оценки условий труда;

- организует управление профессиональными рисками;

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- осуществляет недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по ОТ, стажировку и проверку знаний требований ОТ;

- организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств коллективной защиты и СИЗ;

- организует проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников.

- осуществляет недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- организует обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказания первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах и проверку знаний по охране труда;

- организует материально-техническое и финансовое обеспечение ежегодных мероприятий по охране труда, согласованных с трудовым коллективом;

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

- организует проведение производственного контроля;

- организует принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в т. ч. по оказанию пострадавшим первой помощи;

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда;

Б. служба охраны труда в администрации объединяет административный аппарат во главе с Главой Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области, руководителей и сотрудников отделений через ответственных по охране труда, назначенных по постановлению Главы Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области:

- обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в администрации;

- приостанавливает работы в случаях, не соответствующих установленным требованиям охраны труда;

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц;

В. работник:

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, Правил трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины и выполнение указаний руководителя работ;

- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

- участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;

- участвует в обсуждении вопросов охраны труда, внесении предложений по совершенствованию работы в области охраны труда и обеспечения безопасности трудового процесса;

- участвует в разработке и принятии коллективных договоров;

- содержит в чистоте свое рабочее место;

- перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места;

- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;

- проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, состояние проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности;

- о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему непосредственному руководителю и действует по его указанию;

- извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), или иных лиц;

- при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

Г. ответственный за охрану труда:

- организует функционирование системы управления охраной труда;

- осуществляет руководство организационной работой по охране труда у работодателя, координирует работу по охране труда;

- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических средств для проведения подготовки по охране труда;

- осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ нормативной правовой и методической документацией в области охраны труда;

- контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий;

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;

- организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение;

- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по вопросам охраны труда;

- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;

- организует обучение по охране труда;

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;

- участвует в управлении профессиональными рисками;

- организует и проводит проверки состояния охраны труда;
- организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;

- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение;

- незамедлительно информирует руководителя о производственных травмах; в течение суток о произошедших нарушениях правил охраны труда, загораниях и авариях, связанных с угрозой жизни и здоровью работающих;

- участвует в расследовании аварий, микротравм, несчастных случаев, и профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение;

- обеспечивает ведение учета и своевременную подготовку статистических отчетов о несчастных случаях и об освоении средств на мероприятия по охране труда, а также о выполнении плана по улучшению условий труда;

- анализирует травматизм и нарушение безопасных методов и приемов труда, готовит информационные бюллетени и материалы для проведения совещаний по охране труда;

- систематически информирует руководителей о происшедших несчастных случаях. Подготавливает проекты локальных нормативных актов по охране труда с мерами по исключению их повторения и дальнейшему улучшению условий труда;

- рассматривает и согласовывает инструкции по охране труда. Контролирует своевременность их разработки и пересмотра;

- рассматривает и согласовывает технологические регламенты на производственные процессы с целью проверки полноты отражения в них мер, обеспечивающих безопасность труда;

- обеспечивает проведение для вновь принимаемых работников вводного инструктажа по охране труда, а также проведение вводного инструктажа для работников подрядных организаций;

- организует контроль проведения обучения и инструктажей на месте работы, соблюдением сроков проверки знаний безопасных методов труда, а также установленного порядка допуска к самостоятельной работе;

- участвует в работе комиссий по проверке знаний у руководителей и специалистов по охране труда;

- организует пропаганду безопасных приемов и методов труда, следит за обеспечением производственных объектов и рабочих мест плакатами, знаками безопасности, предупредительными надписями и другими средствами пропаганды;

- организует консультации, лекции, беседы по вопросам охраны и обеспечения безопасности труда;

- организует сбор информации о передовых методах работы в области охраны труда и распространения их;

- организует проверку наличия и исправного состояния защитных и предохранительных устройств на оборудовании, спецодежды и индивидуальных средств защиты у работающих;

- следит за своевременным проведением анализов воздушной среды на рабочих местах, принимает меры по ее приведению до требований санитарных норм;

- участвует в рассмотрении материалов на установление вредности условий труда, длительности рабочего дня и дополнительного отпуска, а также в подготовке предложений по выдаче спецодежды, спецобуви и средств защиты;

- применяет нормы и контролирует соблюдение установленного порядка выдачи, ухода и хранения спецодежды, спецобуви, индивидуальных средств защиты и предохранительных приспособлений;

- организует контроль правильности использования спецодежды, спецобуви, СИЗ, их стирку и чистку, а также ремонт;

- участвует в разработке перспективных и годовых планов мероприятий по улучшению условий труда и участвует в разработке планов санитарно-оздоровительных мероприятий;

- участвует в рассмотрении проектов строительства новых производств, реконструкции, расширения, изменений или дополнений существующих технических решений, действующих производств, с целью проверки правильного решения в них вопросов, связанных с обеспечением безопасных и здоровых условий труда;

- участвует в приемке производственных объектов после окончания их строительства, реконструкции и капитального ремонта.

Д. нет:

- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в нет;

- обеспечивает функционирование СУОТ;

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере охраны труда;

- распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, в том числе делегирует им часть своих полномочий, определяет степень их ответственности;

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;

- организует обучение по охране труда, проведение инструктажей и стажировки на рабочем месте в установленные сроки;

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- организует безопасность эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов;

- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;

- участвует в организации управления профессиональными рисками;

- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда;

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедших, и профессиональных заболеваний работников, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует работодателя об авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях работников;

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) службы (специалиста) охраны труда;

- обеспечивает наличие и функционирование необходимых приборов и систем контроля за производственными процессами;

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;

- обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников и иных лиц;

- при авариях и несчастных случаях, происшедших, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию;

- несет персональную ответственность за создание условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда в подчиненных отделах и подразделениях;

- обеспечивает исправное состояние оборудования и инструментов, оснащение рабочих мест необходимыми защитными и оградительными устройствами;

- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;

- участвует в организации управления профессиональными рисками;

- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на производственном участке;

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников производственных участков и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;

- своевременно выполняет мероприятия по устранению причин травматизма;

- своевременно составляет списки работников прохождения периодических медицинских осмотров;

- своевременно составляет заявки на требующуюся специальную одежду и обувь, средства индивидуальной защиты и профилактики;

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедших на производственном участке, и профессиональных заболеваний работников производственного участка, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует Главы Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области об авариях, несчастных случаях, происшедших на производственных участках, и профессиональных заболеваниях работников;

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) службы (специалиста) охраны труда.
6. Функционирование CУОТ

1. Основными процессами по охране труда являются:

- специальная оценка условий труда (далее - СОУТ);

- оценка профессиональных рисков (далее - ОПР);

- производственный контроль соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий

- проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;

- проведение обучения работников;

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;

- обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;

- обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;

- обеспечение безопасности работников подрядных организаций;

- санитарно-бытовое обеспечение работников;

- выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов;

- обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием;

- обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- обеспечение социального страхования работников;

- взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и трудового коллектива;

- реагирование на аварийные ситуации;

- реагирование на несчастные случаи;

- реагирование на профессиональные заболевания.

2. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционирования работодателю рекомендуется устанавливать с учетом специфики его деятельности в локальном акте о создании СУОТ.

3. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются:

- планирование мероприятий по охране труда;

- выполнение мероприятий по охране труда;

- контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам контроля;

- формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;

- управление документами СУОТ;

- информирование работников и взаимодействие с ними;

- распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.

4. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при возникновении аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основной цели СУОТ - проведения профилактических мероприятий по отработке действий работников при возникновении таких ситуаций, расследования причин их возникновения, а также их устранения.

5. Процесс реагирования на указанные в пункте 56 события включает в себя следующие подпроцессы:

- реагирование на несчастные случаи;

- расследование несчастных случаев.

6. Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования работодателю рекомендуется устанавливать с учетом специфики деятельности.

7. Исходными данными для реализации подпроцесса реагирования на несчастные случаи является перечень возможных аварийных ситуаций в администрации, а подпроцесса расследования несчастных случаев - вся информация, имеющая отношение к данному событию.

8. С целью своевременного определения причин возникновения несчастных случаев и профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), работодатель, исходя из специфики своей деятельности, действующих государственных нормативных требований охраны труда, требований иных применяемых им нормативных правовых актов, утверждаемых уполномоченными федеральными органами исполнительной власти, и своих локальных нормативных актов обеспечивает проведение расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформление отчетных документов (ст. 214 ТК РФ).
7.Специальная оценка условий труда

1. Порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), а также права, обязанности и ответственность ее членов определены в Положении о проведении специальной оценки в администрации.

2. Организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в части деятельности комиссии по проведению СОУТ, порядок урегулирования споров по вопросам СОУТ, порядок использования результатов СОУТ определены в Положении о проведении специальной оценки, а также локальных нормативных актах администрации.

3. Порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности работодателя установлен постановлением Главы Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области.
8. Оценка профессиональных рисков

1. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее – ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

2. Процедура управления профессиональными рисками закреплена в Положении о системе управления профессиональными рисками, утвержденном постановлением Главы Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области.

3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) необходимо проводить с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей, утвержденном приказом Минтруда России от 31.01.2022 № 36.

4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей необходимо осуществлять исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах.

5. Методы оценки уровня профессиональных рисков работодателю необходимо определять с учетом характера деятельности администрации и рекомендаций по выбору методов оценки уровня профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей, утвержденных приказом Минтруда России от 28.12.2021 № 926.

6. Руководитель обязан обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.

7. При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем учитывается следующее:

- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей деятельности работодателя;

- тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, подвергающихся опасности;

- все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;

- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна постоянно оцениваться.

8. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) направляются на исключение выявленных опасностей или снижение уровня профессионального риска.

9. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся:

- исключение опасной работы (процедуры);

- замена опасной работы (процедуры) менее опасной;

- реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на работников;

- реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на работников;

- использование средств индивидуальной защиты;

- страхование профессионального риска.

10. Примерный перечень опасностей, их причин (источников), а также мер управления/контроля рисков приведен в Положении о системе управления профрисками. Работники администрации вправе изменять перечень указанных опасностей или включать в него дополнительные опасности, исходя из специфики своей деятельности.

11. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях такое информирование осуществляется в формах:

- включения соответствующих положений в трудовой договор работника;

- ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

- размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;

- проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных сторон, переговоров;

- изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

- использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной Интернет сети (сайт администрации).
9. Проведение обучения работников

1. Организация обучения по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, по применению СИЗ, инструктаж по охране труда, стажировка на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверка знания требований охраны труда в администрации осуществляется в соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденным постановлением Правительства РФ №2464. Структура обучения по охране труда приведена в таблице (Приложение № 2).

2. Согласно требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель обеспечивает недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае не прохождения ими в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда на основании части 1 статьи 76 ТК РФ.
10. Производственный контроль соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий

1. Цель производственного контроля СП и СПМ - обеспечение безопасности или безвредности для человека и среды обитания от вредного влияния объектов производственного контроля путем должного выполнения санитарных правил, санитарно-профилактических мероприятий, организации и осуществления контроля их соблюдения.
2. Производственный контроль осуществляется подразделениями Управления безопасности труда и промышленной экологии: отделом безопасности труда, отделом охраны труда, отделом радиационной безопасности и лабораторией промышленной экологии – на основании программы производственного контроля.

3. При необходимости производственный контроль ФПС и ФТП осуществляется внешними аккредитованными лабораториями по договорам.

4. Производственный контроль включает:
- наличие официально изданных санитарных правил, методов и методик контроля факторов среды обитания в соответствии с осуществляемой деятельностью; 

- организацию лабораторных исследований и испытаний на рабочих местах с целью оценки влияния производства на среду обитания человека и его здоровье;
- организацию первичных (при приеме на работу) и периодических медицинских осмотров;

- контроль за наличием сертификатов, санитарно-эпидемиологических заключений, личных медицинских книжек, иных документов, подтверждающих качество, безопасность, готовой продукции и технологий их производства, хранения, транспортировки, реализации и утилизации в случаях, предусмотренных действующим законодательством;
- обоснование безопасности для работников и окружающей среды, критериев безопасности и (или) безвредности факторов производственной и окружающей среды и разработка методов контроля, в том числе при хранении, транспортировке и утилизации продукции, а также безопасности процесса выполнения работ, оказания услуг;
- ведение учета и отчетности, установленной действующим законодательством по вопросам, связанным с осуществлением производственного контроля;
- своевременное информирование населения, органов местного самоуправления, органов и учреждений Роспотребнадзора Российской Федерации об аварийных ситуациях, о нарушениях технологических процессов, создающих угрозу санитарно-эпидемиологическому благополучию населения;
- визуальный контроль специально уполномоченными должностными лицами (работниками) администрации за выполнением санитарно- профилактических мероприятий, соблюдением санитарных правил, разработку и реализацию мер, направленных на устранение выявленных нарушений.
11. Проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников
1. Проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований в администрации осуществляются в соответствии со статьей 220 Трудового кодекса, Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, утв. приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н и Правилами прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности. утв. приказом Минздрава России от 20.05.2022 № 342н.

2. Ответственность за организацию медосмотров возложена на специалиста согласно постановлению Главы Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области.

3. Согласно требованиям Трудового кодекса, администрация обеспечивает недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае медицинских противопоказаний. На основании частей 1 и 2 статьи 76 ТК работодатель обязан отстранить от работника при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном законодательством порядке.

4. Порядок проведения медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований закреплен в Положении о проведении медицинских осмотров администрации.
12. Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений

1. Установлен систематический надзор за техническим состоянием несущих и ограждающих конструкции зданий и сооружений, с целью своевременного обнаружения и контроля за устранением выявленных неисправностей и повреждений, возникших в процессе эксплуатации.

Основными задачами руководства администрации в части обеспечения технической эксплуатации зданий и сооружений являются:

- обеспечение сохранности, надлежащего технического состояния и постоянной эксплуатационной пригодности строительных конструкций зданий и сооружений, их санитарно-технического оборудования и системы энергообеспечения: водопровода, канализации, отопления, вентиляции и др.;

- организация работ по улучшение состояния бытовых помещений, интерьеров, архитектурно - эстетического вида зданий и сооружений.

2. Защита строительных конструкций зданий и сооружений от механических повреждений перегрузок путем организации систематической уборки снега с покрытием зданий и сооружений, осмотров, ревизий и безотлагательных ремонтов конструкций и элементов в случае необходимости.

3. Поддержание в надлежащем техническом состоянии кровли здания, водосточных труб, воронок, трубопроводов внутреннего водостока, канализации, теплоснабжения и др. для исключения замачивания грунтов у основания фундаментов и поддержания в зданиях и помещениях проектного температурно-влажностного и санитарно-гигиенического противопожарного, взрывобезопасного и других режимов.

Своевременная подготовка зданий и коммуникации к эксплуатации в зимних условиях.

Соблюдение правил и норм складирования, габаритов проходов и проездов как внутри зданий, так и при входах в них и на прилегающих к ним территориях.

4. Должностное лицо согласно постановлению Главы Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области несет ответственность в соответствии действующим законодательством:

- за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей в части обеспечения правильной технической эксплуатации зданий и сооружений;

- нарушение требований Положения, за бездействие, проявленное в вопросах содержания, ухода и ремонта зданий и сооружений, несвоевременного принятия мер по выявлению и устранению угрожающих нормальной эксплуатации зданий и сооружений дефектов, возникающих в процессе их эксплуатации;

- невыполнение предписаний лиц, ответственных за охрану труда в администрации, органов надзора и контроля по устранению нарушений правил технической эксплуатации зданий и сооружений.

5. Техническое состояние зданий и сооружений и уровень их эксплуатации должны определяться в процессе систематических наблюдений и периодических технических осмотров.

Периодические осмотры подразделяются на текущие, общие плановые и внеочередные.

Текущие периодические осмотры осуществляется работником, ведущим ежедневные (еженедельные) наблюдения. Текущие периодические осмотры должны проводиться в сроки, устанавливаемые службой технического осмотра по графикам, утвержденным в установленном порядке.

При общем плановом осмотре проводится визуальное обследование всех элементов и инженерных систем зданий и сооружений. При плановых осмотрах зданий и сооружений проверяются:

- внешнее благоустройство;

- фундаменты и подвальные помещения, инженерные устройства и оборудование;

- ограждающие конструкции и элементы фасада;

- кровли, чердачные помещения и перекрытия, над кровельные вентиляционные и дымовые трубы, коммуникации и инженерные устройства, расположенные в чердачных и кровельных пространствах;

- поэтажно: перекрытия, капитальные стены и перегородки внутри помещений, санузлы, санитарно- техническое и инженерное оборудование;

- строительные конструкции и несущие элементы технологического оборудования;

- соблюдение габаритных приближений;

- наружные коммуникации и их обустройства;

- противопожарные устройства;

- общие плановые осмотры должны проводиться 2 раза в год: весной и осенью.

Весенний осмотр зданий и сооружений проводится с целью:

- проверки технического состояния несущих и ограждающих конструкций и инженерных систем зданий и сооружений;

- определение характера и опасности повреждений, полученных в результате эксплуатации зданий и сооружений в зимний период;

- проверка исправности механизмов, открытия окон, фонарей, ворот, дверей и других устройств, а также состояния, желобов, водостоков и ливнеприемников.

Осенний осмотр проводится с целью проверки готовности зданий и сооружений к эксплуатации в зимний период. При проведении осеннего осмотра производится проверка:

- исправности открывающихся элементов окон, фонарей, ворот, дверей и других устройств;

- наличия инструментов и инвентаря для очистки от снега;

- исправности инженерных систем (отопления, водопровода, канализации и т.д.)

- состояния водостоков, желобов, ливневой канализации, кровли;

Внеочередные осмотры зданий и сооружений проводятся после стихийных бедствий (пожаров, ураганных ветров, ливней, больших снегопадов) или аварий;

6. Результаты всех видов осмотров оформляются актами, в которых отмечаются обнаруженные дефекты, а также меры и сроки их устранения. Один из экземпляров приобщается к техническому журналу по эксплуатации зданий и сооружений.
13. Санитарно-бытовое обеспечение работников

1. С целью организации процедуры санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения Глава Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области обеспечивает проведение следующих мероприятий:
- оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи, помещений для оказания медицинской помощи, комнат отдыха и психологической разгрузки;
- систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием территории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены работников;
- организация и контроль за проведением профилактических и санитарно-противоэпидемических мероприятий;
- контроль за пищеблоком;
- ведение медицинской документации;
- оснащение помещений аптечками для оказания первой помощи, назначение ответственных за приобретение, хранение, использование аптечек первой помощи, порядок использования и контроля содержания аптечек; 

- организация питьевого режима.
14. Обеспечение режимов труда и отдыха работников

1. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников в администрации обеспечиваются в соответствии с ТК РФ.

2. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников контролируется производственным контролем соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, а также правилами внутреннего распорядка администрации.

3. нет, исходя из специфики своей деятельности, определяют на основании результатов специальной оценки условий труда, по согласованию с трудовым коллективом мероприятия по предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов.

4. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников относятся:

- обеспечение рационального использования рабочего времени;

- обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий;

- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников.

15. Организация процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами

1. нет, исходя из специфики своей деятельности, определяют на основании результатов специальной оценки условий труда, по согласованию с трудовым коллективом:

- уровень потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

- необходимость обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты;

- перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

2. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение которых обязательно, осуществляется исходя из специфики деятельности на основании результатов специальной оценки условий труда профессиональных рисков, по согласованию с трудовым коллективом, согласно типовых норм.
16. Обеспечение социального страхования работников

1. Работники администрации подлежат обязательному пенсионному страхованию, обязательному медицинскому страхованию, обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными законами.

2. Работодатель обязуется:

- правильно исчислять, своевременно и в полном объеме уплачивать (перечислять) страховые взносы;

- обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых случаев, нести в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за необеспечение безопасных условий труда;

- расследовать страховые случаи в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
17. Обеспечение безопасности работников подрядных организаций

1. С целью организации проведения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией Глава Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области устанавливает (определяет) порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны администрации за выполнением согласованных действий по организации безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией.

2. При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможностей подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований работодателя, включая требования охраны труда:

- оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего качества;

- эффективная связь и взаимодействие с должностными лицами администрации до начала работы;

- информирование работников подрядчика или поставщика продукции об условиях труда и имеющихся опасностях в администрации;

- подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика продукции с учетом специфики деятельности администрации (в том числе проведение инструктажей по охране труда);

- контроль выполнения подрядчиком или поставщиком продукции требований в области охраны труда и безопасности рабочего процесса.

3. Порядок учитывает Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), утв. приказом Минтруда России от 22.09.2021 № 656н.
18. Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти и трудового коллектива
1. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии трудового коллектива.

2. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда руководство администрации обеспечивает координацию и взаимодействие по охране труда с трудовым коллективом по следующим вопросам:

- установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построения, развития и функционирования СУОТ;

- установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;

- выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда;

- определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;

- установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.

3. Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной власти по вопросам охраны труда осуществляет ответственный за охрану труда совместно с руководством.
19. Реагирование на аварии, несчастные случаи, микротравмы и профессиональные заболевания
1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в администрации устанавливается выявление потенциально возможных аварий и порядки действий в случае их возникновения.

2. Порядок действий при возникновении аварии производится с учетом существующих и разрабатываемых планов реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:

- не возобновление работы в условиях аварии;

- защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии;

- возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;

- предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними;

- оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;

- подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.

3. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, несчастных случаев, микротравм и профессиональных заболеваниях в администрации устанавливаются:

- порядок расследования аварий;

- порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

- порядок рассмотрения микротравм.

4. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи, микротравмы и профессиональные заболевания оформляются в форме актов и справок с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.
20. Управление документами СУОТ

1. Организация управления документами СУОТ содержит:

- формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы;

- обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого конкретного исполнителя;

- процессы обеспечения охраны труда и контроля;

- необходимые связи между работниками, обеспечивающие функционирование СУОТ.

2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются на всех уровнях управления и оформляются локальными нормативными актами администрации.

3. Устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.

4. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, устанавливаются контрольно-учетные документы СУОТ (записи):

- акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;

- журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных заболеваниях;

- записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников;

- результаты контроля функционирования СУОТ.
21. Оценка результатов деятельности

1. Контроль и оценка результативности функционирования СУОТ включает:

- оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;

- получение информации для определения результативности и эффективности процедур;

- получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию СУОТ.

2. Определяются основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур:

- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических процессов, в том числе выполнения работ повышенной опасности (перечень работ повышенной опасности утверждается постановлением Главы Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области по согласованию с трудовым коллективом; выявление опасностей и определения уровня профессиональных рисков; реализация иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации процедур;

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: (специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров, оценка профессиональных рисков на рабочих местах, а также, при необходимости, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований);

- учет и анализ несчастных случаев, микротравм, профессиональных заболеваний, а также изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;

- регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения.

3. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления в администрации проводится аудит функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур, а также предусматривается возможность осуществления общественного контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур.

4. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, необходимо оценивать следующие показатели:

- достижение поставленных целей в области охраны труда;

- способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда;

- эффективность действий, намеченных Главой Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;

- необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;

- необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых затронут решения об изменении СУОТ;

- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;

- полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.

5. Перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется, но не ограничивается, следующими данными:

- абсолютные показатели – время на выполнение, стоимость, технические показатели и показатели качества;

- относительные показатели – план/факт, удельные показатели, показатели в сравнении с другими процессами;

- качественные показатели – актуальность и доступность исходных данных для реализации процессов СУОТ.

6. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур оформляются в форме акта.

7. Результаты контроля использует руководство для оценки эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений по её актуализации, изменению, совершенствованию.
22. Улучшение функционирования СУОТ

1. В целях улучшения функционирования СУОТ определяют и реализуют мероприятия (действия), направленные на улучшение функционирования СУОТ, контроля реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев на производстве, микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон.

2. В мероприятиях (действия), направленных на улучшение функционирования СУОТ отражаются:

- общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;

- ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;

- сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;

- ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, на каждом уровне управления;

- источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.

3. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и направлен на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности как отдельных процессов (процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом.

4. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ определяется с учетом специфики деятельности администрации.

5. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ работодателю рекомендуется установить и фиксировать порядок разработки корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ.

6. Корректирующие действия разрабатывают в том числе на основе результатов выполнения мероприятий по охране труда, анализа по результатам контроля, выполнения мероприятий, разработанных по результатам расследований аварий (инцидентов), микроповреждений (микротравм), несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, выполнения мероприятий по устранению предписаний контрольно-надзорных органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон.

7. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функционирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ путем:

- улучшения показателей деятельности администрации в области охраны труда;

- поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению СУОТ;

- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах деятельности администрации по постоянному улучшению СУОТ.

8. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур устанавливается порядок реализации мероприятий, обеспечивающих:

- оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;

- получение информации для определения результативности и эффективности процедур;

- получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию СУОТ.

Основные виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, к которым можно отнести:

- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реализации процедур;

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;

- учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;

- контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.

В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований, и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие действия.

23. Организация и проведение 2-х ступенчатого административно-общественного контроля

1. Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах, мониторинга условий и охраны труда, внутреннего и внешнего аудитов по вопросам охраны труда и безопасности трудового процесса предусматривает:

- проверку (обследование) состояния охраны труда в администрации и соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

- выполнение работниками администрации обязанностей по охране труда;

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;

- принятие мер по устранению выявленных недостатков.

2. В рамках функционирования СУОТ, как правило, осуществляются два основных вида контроля:
- административно-общественный контроль по охране труда;

- производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.
3. Ежедневный и ежеквартальный контроль проводят ответственный за охрану труда, работников за состоянием рабочих мест, выявлением профессиональных рисков на рабочих местах, безопасностью используемых в процессе трудовой деятельности оборудования, инвентаря, приборов, технических и наглядных средств обучения, размещенных в здании и на территории администрации, техническим состоянием зданий, сооружений и оборудования на соответствие требованиям безопасности, соблюдением требований электробезопасности, соблюдением правил хранения н складирования товарно-материальных ценностей, соблюдением правил безопасности при работе с пожароопасными веществами и материалами, санитарным состоянием помещений, чистотой и порядком на рабочих местах, своевременная уборка сгораемого мусора, обеспечением достаточной освещенности рабочих мест, наличием на рабочих местах инструкций по охране труда, проведением инструктажей, соблюдением норм поднятия и переноски тяжестей, своевременным и качественным проведением подготовки работников в области охраны труда (обучение и проверка знаний по охране труда, стажировка на рабочем месте, проведение инструктажей по охране труда), обеспечением работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда, а также самоконтроль работников за соблюдением требований охраны труда, правильным применением средств индивидуальной защиты.

При обнаружении отклонений от правил и норм охраны труда, производственной санитарии, пожарной безопасности, электробезопасности, недостатки, которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал административно-общественного контроля по охране труда.

В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда которые могут причинить ущерб здоровью посетителей или работников, или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого нарушения.

4.Контроль осуществляют Глава Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области и уполномоченное лицо трудового коллектива не реже одного раза в полугодие.
Рекомендуется проверять результаты работы первой ступени контроля, предписаний органов государственного контроля (надзора) и представлений органов общественного контроля, выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором и соглашением по охране труда, осуществлять контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, соблюдение графиков технического обслуживания и ремонтов оборудования, вентиляционных систем, установок, размещение оборудования в соответствии с правилами и нормами по охране труда, наличие и состояние уголков по охране труда, наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов, своевременность и качество проведения обучения и инструктажа работников на рабочем месте, повторного инструктажа по охране труда, наличие утвержденных инструкций по охране труда, их выполнение работниками, обеспечение работников мылом и другими профилактическими средствами, своевременная выдача работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, наличие и комплектность аптечек первой помощи, состояние санитарно-бытовых помещений и подсобных помещений, состояние помещений складов ТМЦ и продуктов, соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины, а также проводить учет и анализ аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Результаты контроля регистрируются в соответствующем журнале. Недостатки, устранение которых требует определенного времени и затрат, записывают в журнал административно-общественного контроля с указанием сроков выполнения, исполнителей.

В случае грубого нарушения правил и норм по охране труда, которое может причинить ущерб здоровью работников и (или) посетителей, привести к аварии, работа и (или) занятия приостанавливаются до устранения этого нарушения.

В рамках мероприятий по контролю функционирования СУОТ в администрации должны быть выполнены также соответствующие требования по проведению производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.

Организация и проведение административно-общественного контроля (Приложение № 4).
24. Заключительные положения

1. Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда.

2. Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на основе ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования», который устанавливает основные требования и систематизирует процедуры принятия решений по оценке соответствия систем управления охраной труда требованиям ГОСТ 12.0.230-2009.

3. При разработке данного Положения использованы документы:

- приказ Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда».

- Национальный стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию».

- Межгосударственный стандарт ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».

- Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007».

- Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования».
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Примерный перечень
ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней
	I. Организационные мероприятия

	1
	Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков

	2
	Проведение специального обучения руководителей, специалистов по охране труда, уполномоченных по охране труда в обучающих организациях

	3
	Организация обучения работников, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов

	4
	Обучение работников безопасным методам и приемам работы, обучение навыкам оказания первой помощи.
Проведение профессиональной гигиенической подготовки работников

	5
	Организация и оборудование кабинетов, уголков по охране труда

	6
	Разработка и издание (тиражирование) инструкций по охране труда

	7
	Разработка программ инструктажей по охране труда

	8
	Обеспечение бланковой документацией по охране труда

	9
	Организация и проведение смотров-конкурсов, выставок по охране труда

	II. Технические мероприятия

	1
	Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений), в том числе для производственного оборудования, в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты

	2
	Приведение в соответствие с действующими нормами или устранение вредных производственных факторов на рабочих местах (шум, вибрация, ионизирующие, электромагнитные излучения, ультразвук)

	Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током

	3
	Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляции проводов электросистем здания на соответствие требований электробезопасности

	4
	Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем, систем кондиционирования, тепловых и воздушных завес с целью обеспечения нормативных требований охраны труда по микроклимату и чистоты воздушной среды на рабочих местах и в служебных помещениях

	5
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в служебных и бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствие с действующими нормами

	6
	Устройство тротуаров, переходов, галерей на территории администрации в целях обеспечения безопасности работников

	III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований). Обеспечение работников личными медицинскими книжками.
Проведение психиатрических освидетельствований работников в установленном законодательством порядке

	2
	Создание и оборудование медицинских кабинетов

	3
	Оснащение помещений (кабинетов, лабораторий, мастерских, спортзалов и других помещений аптечками для оказания первой помощи)

	4
	Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат психологической разгрузки

	5
	Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробные, душевые, умывальные, санузлы, помещение для личной гигиены женщин)

	6
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда, молоком или другими равноценными продуктами

	IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

	1
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ

	2
	Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами

	3
	Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, инструмент)

	V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта

	1
	Устройство новых и реконструкция имеющихся помещений, спортивных сооружений, оборудования игровых и физкультурных залов, площадок для занятий физкультурой и спортом

	2
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том числе мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО)

	3
	Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря

	4
	Компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях


Примерная форма плана мероприятий по охране труда
	№
	Содержание мероприятий
	Единица учета
	Стоимость работ, (тыс. рублей) 
	Срок выполнения
	Ответственные лица

	1
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
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Структура обучения по охране труда

	№ п/п
	Наименование направлений
	Периодичность проведения
	Ответственные исполнители
	Оформление результатов
	Кто контролирует

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Вводный инструктаж всех вновь принимаемых работников
	При поступлении на работу
	ответственный за охрану труда
	Журнал вводного инструктажа
	Глава Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области, представитель трудового коллектива

	2
	Первичный инструктаж на рабочем месте.

Стажировка на рабочем месте
	До начала производственной деятельности
	нет
	Журнал инструктажа
	ответственный за охрану труда, представитель трудового коллектива

	3
	Повторный инструктаж по охране труда
	1 раз в семестр
	Непосредственный руководитель работ
	Журнал инструктажа
	ответственный за охрану труда, представитель трудового коллектива

	4
	Внеплановый инструктаж
	1. При введении новых правил, инструкций.
2. При изменении процесса, замене оборудования.
3. При нарушении инструкций и правил работающим.
4. По требованию органов надзора
	Непосредственный руководитель работ
	Журнал инструктажа
	ответственный за охрану труда, представитель трудового коллектива

	5
	Целевой инструктаж по охране труда
	При выполнении разовых работ
	Непосредственный руководитель работ
	Журнал инструктажа
	нет, представитель трудового коллектива

	7
	Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей подразделений и специалистов
	1 раз в 3 года
	ответственный за охрану труда
	Протокол.
Журнал обучения
	ответственный за охрану труда, представитель трудового коллектива,Гос. инспекция по труду

	8
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей 
	1 раз в 3 года
	ответственный за охрану труда
	Протокол.
Журнал обучения
	ответственный за охрану труда, представитель трудового коллектива

	9
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда работников СОТ
	1 раз в 3 года
	ответственный за охрану труда
	Протокол.
Журнал обучения
	ответственный за охрану труда, представитель трудового коллектива

	10
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда членов комиссий по ОТ
	1 раз в 3 года
	ответственный за охрану труда
	Протокол.
Журнал обучения
	ответственный за охрану труда, представитель трудового коллектива
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Порядок
разработки корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ

1. Общие положения
1. Планирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования и целей в СУОТ является инструментом, направленным на снижение уровня рисков, повышение результативности системы и её непрерывное совершенствование. Входными данными для планирования являются:

- Политика в области охраны труда;

- результаты оценки рисков идентифицированных опасных факторов, их анализ, оценка значимости и определённые меры управления;

- законодательные и другие требования, относящиеся к СУОТ;

- результаты специальной оценки условий труда;

- результаты различных видов мониторингов;

- результаты расследований несчастных случаев и профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов;

- результаты проверок внешних надзорных органов;

- результаты экспертиз;

- мнение заинтересованных сторон;

- результаты анализа СУОТ.
2. Разработка корректирующих действий
Составная часть корректирующих действий, определяющая действия, необходимые для управления рисками (мера), является основой для разработки корректирующих действий, в которых указываются сроки, ответственности, средства. В качестве средств следует указывать финансовые, людские и материально-технические ресурсы с указанием назначения корректирующих действий.

Целесообразность разработки корректирующих действий определяется не только уровнем допустимости риска, но и оценкой технических, технологических и финансовых возможностей администрации.

Мероприятия по сохранению жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности включают в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и иные мероприятия.

При рассмотрении перечня из основных потенциальных мероприятий необходимо придерживаться следующих принципов: приоритет наиболее эффективных мероприятий по охране труда и промышленной безопасности; использование безопасной техники и развитие технических средств и способов производства.
3. Требования по формированию программ
1. Разработанные мероприятия по охраны труда группируются и включаются в различные программы, формируемые в администрации.

2. Планирование осуществляется на различных уровнях управления с учётом сроков реализации: текущее (среднесрочное, 1 год) и оперативное (краткосрочное, 1 месяц.

3. Программы всех уровней, в части вопросов охраны труда, должны быть согласованы со службой охраны труда.

4. Стратегическое планирование представляет собой набор конкретных действий и решений, предпринимаемых руководством и ведущих к реализации стратегий, направленных на достижение обществом своих стратегических целей, политики и включает в себя разработку Программы технического развития, формируемые на десятилетний период для достижения целей, заявленных в Политике на основании плана стратегического развития. Программа технического развития направлена, в том числе, на снижение рисков в области промышленной безопасности и охраны труда, улучшение условий труда, повышение безопасности производства и соблюдение норм промышленной безопасности.

5. Текущее планирование включает в себя программы и мероприятия по совершенствованию СУОТ.

6. Оперативное планирование осуществляется по результатам различного вида мониторинга и включает в себя:

6.1. Программы и мероприятия главных специалистов.

6.2. Программы, мероприятия, разрабатываемые по результатам различного вида контроля.

6.3. Программы по сезонным работам (например: уборка территории, подготовка к зимнему (летнему) сезону), подготовка к пропуску паводковых вод.

7. Программы, планы, мероприятия утверждаются должностным лицом или специально издаваемым документом.
4. Требования по установлению целей
1. В развитие Политики в области охраны труда исходя из программ и решений руководства устанавливаются ежегодные Цели администрации в области охраны труда.

2. Для каждой из установленных целей в области охраны труда должны быть разработаны мероприятия, с указанием средств (ресурсов), ответственных и сроков выполнения. При формировании целей в области охраны труда необходимо учитывать все мероприятия, разработанные для формирования плана мероприятий по охране труда.
Приложение № 4
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	№ п/п
	Наименование направлений
	Периодичность проведения
	Ответственные исполнители
	Оформление результатов
	Кто контролирует
	Примечание. Отчетность

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	I ступень административно-общественного контроля
	Ежедневно и ежеквартально проверяет состояние рабочих мест, наличие и состояние СИЗ, состояние оборудования, защиты и ограждений, аптечек и правильность организации работ
	ответственный за охрану труда
	Журнал административно-общественного контроля по охране труда
	ответственный за охрану труда
	Запись в журнале АОК

	3
	II ступень административно-общественного контроля
	Ежеквартально
	Комиссия в составе: Глава Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области, представитель трудового коллектива, ответственный за охрану труда
	Журнал административно-общественного контроля по охране труда
	ответственный за охрану труда
	Запись в журнале АОК
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Типовое положение

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда трудового коллектива

1. Общие положения

1.1. Типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 370 ТК РФ и определяет основные направления деятельности, права и обязанности уполномоченного (доверенного) лица по охране труда трудового коллектива(далее - уполномоченный) по осуществлению контроля за соблюдением требований охраны труда в администрации, где работают члены трудового коллектива.

1.2. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, настоящим Положением, постановлениями (решениями) трудового коллектива, коллективным договором и (или) соглашением, локальными нормативными актами по охране труда.

1.3. Выборный орган трудового коллектива обеспечивает выборы уполномоченных лиц. Численность уполномоченных, порядок их избрания и срок полномочий устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом в зависимости от конкретных условий производства и необходимости обеспечения контроля за соблюдением безопасных условий труда на рабочих местах.

1.4. При наличии в администрации нескольких представительных органов - каждому из них предоставляется право выдвигать кандидатуры на выборы уполномоченного.

1.5. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в администрации.

1.6. Уполномоченные избираются открытым голосованием на общем собрании представительного органа работников на срок полномочий выборного органа представительного органа работников.

1.7. Выдвижение уполномоченных в состав комитета (комиссии) по охране труда в качестве представителей работников может осуществляться на основании решения выборного органа трудового коллектива, если он объединяет более половины работающих, или собрания представительного органа работников.

1.8. Уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с руководителями и иными должностными лицами администрации, службой охраны труда и другими службами администрации, комитетом (комиссией) по охране труда, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение надзора и контроля.

1.9. Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется выборным органом трудового коллектива.

1.10. Уполномоченные по охране труда периодически отчитываются о своей работе на общем собрании или на заседании выборного органа трудового коллектива. Уполномоченные представляют отчет о своей работе (два раза в год) в выборный орган трудового коллектива(приложение № 1).

1.11. По решению собрания или выборного органа трудового коллектива уполномоченный может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции по защите прав и интересов работников на безопасные условия труда.

1.12. Выборный орган трудового коллектива и работодатель (должностное лицо), а также техническая инспекция труда профсоюза оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченным по выполнению возложенных на них обязанностей.

1.13. На основании настоящего Положения общероссийские (межрегиональные) профсоюзы могут разрабатывать свои положения с учетом специфики и особенностей видов экономической деятельности.

2. Задачи уполномоченного

Задачами уполномоченного являются:

2.1. Содействие созданию в администрации здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда.

2.2. Осуществление в администрации контроля в форме обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.

2.3. Подготовка предложений работодателю (должностному лицу) по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа.

2.4. Представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и правами работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.

2.5. Информирование и консультирование работников по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд.
3. Функции уполномоченного

Для решения задач, поставленных перед уполномоченным, на него возлагаются следующие функции:

3.1. Проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных нарушений.

3.2. Информирование работников о необходимости выполнения инструкций по охране труда, правильного применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты, содержание их в исправном состоянии, применения и использования в работе исправного и безопасного оборудования и средств производства.

3.3. Осуществление контроля за ходом выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением, и доведение до сведения должностных лиц о имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий в указанные договором сроки.

3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и опасному) на основании аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.5. Содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем сроки.

3.6. Осуществление контроля по своевременному обеспечению работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, молоком или другими равноценными продуктами, лечебно-профилактическим питанием на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.7. Проведение проверок и обследований машин, механизмов, транспортных средств и другого производственного оборудования с целью определения их соответствия государственным нормативным требованиям охраны труда, а также эффективности работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение рабочих мест, и безопасного применения технологических процессов, инструментов, сырья и материалов.

3.8. Информирование работодателя (должностного лица) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшем с работником, об ухудшении их здоровья.

3.9. Участие в организации первой помощи, а при необходимости оказания первой помощи пострадавшему в результате несчастного случая.

3.10. Подготовка предложений работодателю, выборному органу трудового коллектива по совершенствованию инструкций по охране труда, проектам локальных нормативных актов по охране труда.

3.11. Участие в расследовании происшедших аварий и несчастных случаев, а также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению.

3.12. Из членов трудового коллектива избирается старший уполномоченный по охране труда, который, как правило, является заместителем руководителя трудового коллектива.

На старшего уполномоченного по охране труда возлагается:

- организация работы и координация деятельности уполномоченных по контролю за соблюдением организации выполнения требований охраны труда, норм и правил по охране труда, локальных нормативных актов;

- внесение в выборный орган трудового коллектива и руководителям предложений по улучшению и совершенствованию работы уполномоченных по охране труда;

- участие в работе комитета (комиссии) по охране труда;

- контроль за выполнением должностными лицами предложений по вопросам обеспечения безопасных условий и охраны труда, вносимых уполномоченными;

- внесение предложений по кандидатурам уполномоченных для участия их в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве;

- проведение анализа состояния условий и охраны труда в администрации, внесение предложений выборному органу трудового коллектива по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшению условий труда и оздоровлению работников.

4. Права уполномоченного

Для выполнения возложенных на него функций уполномоченный имеет право:

4.1. Осуществлять контроль в администрации за соблюдением требований инструкций, правил и норм по охране труда, локальных нормативных актов.

4.2. Осуществлять проверки или обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, а также по результатам расследования несчастных случаев.

4.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.4. Получать информацию от работодателя и иных должностных лиц о состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

4.5. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства.

4.6.Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении нарушений требований охраны труда (приложение № 2).

4.7. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).

4.8. Направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

4.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением требований охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, изменениями условий труда.

4.10. Вносить работодателю, должностному лицу и в выборный орган трудового коллектива предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда.

4.11. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

5. Обеспечение деятельности уполномоченного

5.1. Обеспечение условий деятельности уполномоченного (освобождение от основной работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения обучения, обеспечение необходимой справочной литературой, предоставление помещения для хранения и работы с документами и др.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом администрации.

5.2. Уполномоченному выдается установленного образца удостоверение (приложение № 3).
5.3. Уполномоченные проходят обучение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя в образовательных центрах по охране труда, а также проходят обучение за счет средств работодателя по отраслевым программам.

5.4. В соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом администрации уполномоченному могут устанавливаться социальные гарантии, предусмотренные статьями 25, 26 и 27 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".
5.5. За активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний в администрации, улучшению условий труда на рабочих местах уполномоченный может быть материально и морально поощрен.

5.6. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном законодательством

Приложение №1
к типовому Положению об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда трудового коллектива
Форма 1-У

Утверждаю:

____________________ ___________________

(подпись руководителя) трудового коллектива Ф.И.О.

Составляется уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда два раза в год (с пояснительной запиской) и не позднее 15 января и 15 июля после отчетного периода представляется в трудовой коллектив

Отчет
о работе уполномоченного (доверенного) лица по охране труда трудового коллектива
за_______год

	

	

	(полное наименование: фамилия, имя, отчество, должность, подразделение (участок)

	Служебный телефон:
	
	

	
	
	
	
	

	№
	Наименование показателей
	Код
	Период

	п.п.
	
	строки
	Отчетный
	Предыдущий

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проведено проверок (обследований), при этом:
	01
	
	

	1.1
	выявлено нарушений
	02
	
	

	1.2
	выдано предложений
	03
	
	

	2.
	Количество совместных проверок (обследований):
	04
	
	

	2.1
	со службой охраны труда
	05
	
	

	
	- выявлено нарушений
	06
	
	

	2.2
	в составе комитета (комиссии) по охране труда
	07
	
	

	
	- выявлено нарушений
	08
	
	

	2.3
	с техническим инспектором труда
	09
	
	

	
	- выявлено нарушений
	10
	
	

	2.4
	с территориальными органами государственного надзора и контроля
	11
	
	

	
	- выявлено нарушений
	12
	
	

	3.
	Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения), реализованных в подразделении по предложению уполномоченного, %
	13
	
	

	4.
	Количество внедренных предложений направленных на улучшение условий и безопасности труда
	14
	
	

	5.
	Количество выданных предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровью работников
	15
	
	

	6.
	Состояние травматизма в подразделении:
	X
	X
	X

	6.1
	коэффициент частоты (К
[image: image1])
	16
	
	

	6.2
	коэффициент тяжести (К
[image: image2])
	17
	
	

	7*.
	Уровень безопасности, %
	18
	
	

	8.
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, происшедших в подразделении, кол.
	19
	
	

	9.
	Количество рассмотренных трудовых споров связанных с условиями труда (в составе комиссии), кол.
	20
	
	

	10.
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства, кол.
	21
	
	

	11.
	Наличие стенда, уголка по охране труда в помещении, где работает уполномоченный
	22
	
	

	
	
	

	Приложение: Пояснительная записка на
	
	листах.

	
	
	
	
	
	
	

	"
	
	"
	
	200
	
	г.

	
	
	
	

	Уполномоченный (доверенное) лицо по охране труда
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Порядок заполнения формы отчетности

1. В пункте 1 учитывается количество проверок (обследований), проведенных непосредственно уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профессионального союза (далее - уполномоченным).

2. В пункте 1.1 указывается количество выявленных нарушений, зафиксированных в журналах, дневниках и других документах, установленной формы.

3. В пункте 1.2 учитывается количество выданных уполномоченным предложений установленной формы (приложение N 2).

4. В пункте 2.1 учитываются совместные проверки и выявленные нарушения со службой охраны труда (не учитываются проверки, проведенные непосредственно службой охраны труда).

5. В пункте 2.2 учитываются совместные проверки (обследования) и выявленные при этом нарушения в составе комитета (комиссии) по охране труда.

6. В пункте 2.3 указывается количество проверок (обследований) и выявленных нарушений совместно со штатными техническими инспекторами труда.

7. В пункте 2.4 отражается количество совместных проверок (обследований) и выявленных нарушений с государственной инспекцией труда и другими органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

8. В пункте 3 указывается уровень реализации мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения) по предложениям уполномоченного (в процентах).

9. В пункте 4 фиксируется количество внедренных предложений, направленных на улучшение условий и безопасности труда, которые были внесены уполномоченным.

10. В пункте 5 указывается количество предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровья работников, оформленных по установленной форме (приложение N 2).

11. В пунктах 6.1, 6.2 численные значения коэффициентов частоты (К
[image: image3]) и тяжести (К
[image: image4]) определяются совместно со службой охраны труда для участка (подразделения), где работает уполномоченный.

12. Пункт 7 заполняется в том случае, если в администрации внедрена система оценки уровня безопасности, основанная на методе наблюдения, охватывающем важнейшие составляющие части безопасности труда.

13. В пункте 8 указывается количество несчастных случаев на производстве, в расследовании которых принимал участие уполномоченный в качестве члена комиссии.

14. В пункте 9 указывается количество трудовых споров по вопросам условий и охраны труда, в разрешении которых принимал участие уполномоченный в качестве члена комиссии.

15. Пункт 10 заполняется на основании актов приемочных комиссий.

16. В пункте 11 отражается наличие стенда, уголка по охране труда на участке (цехе), содержащего информацию о деятельности уполномоченного(ых) подразделения.

Пояснительная записка

В пояснительной записке к цифровому материалу (форма 1-У) необходимо привести примеры работы уполномоченного по направлениям его деятельности. В записке отразить тематические проверки и обследования состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям охраны труда; санитарно-бытовых помещений; рабочих мест на предмет обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты; по выполнению мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями и др.

А также в записке отразить результаты проверок, обследований, наблюдений (с кем проводились, характерные нарушения, приведение конкретных примеров).
Приложение №2
к типовому Положению об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда трудового коллектива
Предложение

уполномоченного (доверенного) лица по охране труда трудового коллектива

	
	
	
	

	
	
	N
	

	(число, месяц, год)
	
	
	(рег. номер)


	
	
	
	

	Кому
	

	
	(должность, Ф.И.О.)

	

	(Администрация Костельцевского сельсовета Курчатовского района Курской области)

	В соответствии с
	
	

	
	
	

	
	
	

	(наименование законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда)


предлагаю устранить следующие нарушения:

	
	
	

	№ п.п.
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	Уполномоченный (доверенное) лицо по охране труда
	
	
	

	
	(дата, подпись)
	
	(И.О.Фамилия)

	Предложение получил
	

	
	(дата, подпись)


